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О внесении изменений в постановление правительства Еврейской автономной области от 20.09.2023 № 390-пп «О реализации подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области» на 2020, 2024 – 2025 годы государственной программы Еврейской автономной области «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда» на 2020 – 2025 годы, утвержденной постановлением правительства Еврейской автономной области от 29.10.2019 № 381-пп»


В соответствии с Федеральным законом от 12.12.2023 
№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», постановлением правительства Еврейской автономной области от 21.12.2023 № 571-пп «О государственной программе Еврейской автономной области «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда»                  на 2024 – 2028 годы, правительство Еврейской автономной области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление правительства Еврейской автономной области от 20.09.2023 № 390-пп «О реализации подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области» на 2020, 2024 – 2025 годы государственной программы Еврейской автономной области «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда» на 2020 – 2025 годы, утвержденной постановлением правительства Еврейской автономной области от 29.10.2019 № 381-пп «О государственной программе Еврейской автономной области «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда» на 2020 – 2025 годы», следующие изменения:
- название изложить в следующей редакции:
«О реализации подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области» на 2024 – 2028 годы государственной программы Еврейской автономной области «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда» на 2024 – 2028 годы, утвержденной постановлением правительства Еврейской автономной области от 21.12.2023 № 571-пп»;
- преамбулу изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«В соответствии с с Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ 
«О занятости населения в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 298 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения» в целях реализации подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области» на 2024 – 2025 годы государственной программы Еврейской автономной области «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда» на 2024 – 2028 годы, утвержденной постановлением правительства Еврейской автономной области от 21.12.2023 № 571-пп, правительство Еврейской автономной области постановляет»;
- пункты 1.1 – 1.3 изложить в следующей редакции:
«1.1. Порядок и критерии отбора работодателей, подлежащих включению в подпрограмму «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области» на 2024 – 2028 годы, и порядок их исключения из указанной подпрограммы.
1.2. Порядок предоставления работодателям – участникам подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области» на 2024 – 2028 годы финансовой поддержки.
[bookmark: Par22]1.3. Перечень мер поддержки, предоставляемых работодателями работникам, привлеченным в рамках реализации подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области»                          на 2024 – 2025 годы.».
2. В Порядке и критериях отбора работодателей, подлежащих включению в подпрограмму «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области» на 2020, 2024 – 2025 годы, и порядок их исключения из указанной подпрограммы», утвержденных вышеуказанным постановлением правительства:
- название изложить в следующей редакции:
«Порядок и критерии отбора работодателей, подлежащих включению в подпрограмму «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области» на 2024 – 2028 годы, и порядок их исключения из указанной подпрограммы»;
- пункт 1.1 изложить в следящей редакции:
«1.1. Настоящие Порядок и критерии отбора работодателей, подлежащих включению в подпрограмму «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области» на 2024 – 2028 годы, и порядок их исключения из указанной подпрограммы (далее – Порядок) устанавливают механизм и критерии отбора работодателей – юридических лиц, в том числе филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Еврейской автономной области и испытывающих потребность в привлечении трудовых ресурсов (далее – работодатели), подлежащих включению в подпрограмму «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области» на 2024 – 2028 годы государственной программы Еврейской автономной области «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда» на 2024 – 2028 годы, утвержденной постановлением правительства Еврейской автономной области от 21.12.2023 № 571-пп (далее – Подпрограмма), а также механизм исключения таких работодателей из указанной Подпрограммы.».
3. В Порядке предоставления работодателям – участникам подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области» на 2020, 2024 – 2025 годы финансовой поддержки», утвержденном вышеуказанным постановлением правительства:
- название изложить в следующей редакции:
«Порядок предоставления работодателям – участникам подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области» на 2024 – 2028 годы финансовой поддержки»;
- пункт 1.1 изложить в следящей редакции:
«1.1. Настоящий Порядок предоставления работодателям – участникам подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области» на 2024 – 2028 годы финансовой поддержки (далее – Порядок) определяет механизм предоставления работодателям – юридическим лицам, в том числе филиалам, представительствам или иным обособленным структурным подразделениям юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на территории Еврейской автономной области и испытывающим потребность в привлечении трудовых ресурсов (далее – работодатели), финансовой поддержки в целях предоставления мер поддержки работникам, привлеченным для трудоустройства из других субъектов Российской Федерации в рамках реализации подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области» на 2024 – 2028 годы государственной программы Еврейской автономной области «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда» на 2024 – 2028 годы, утвержденной постановлением правительства Еврейской автономной области от 21.12.2023 № 571-пп (далее – Подпрограмма).».
4. В Перечне мер поддержки, предоставляемых работодателями работникам, привлеченным в рамках реализации подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области» на 2020, 2024 – 2025 годы, утвержденном вышеуказанным постановлением правительства:
- название изложить в следующей редакции:
«Перечень мер поддержки, предоставляемых работодателями работникам, привлеченным в рамках реализации подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области»                 на 2024 – 2028 годы»;
- абзац первый изложить в следующей редакции:
«Работодателями предоставляются следующие меры поддержки работникам, привлеченным в рамках реализации подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Еврейской автономной области»              на 2024 – 2028 годы:».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.



Губернатор области                                                                      Р.Э. Гольдштейн

